
Số: 02 /TTr-NM P. ĐăkBla, ngày 01 tháng 10 năm 2025

TỜ TRÌNH
Về việc xét nâng bậc lương thường xuyên và tăng thâm niên nghề từ tháng 8

đến tháng 10 năm 2025 cho viên chức trường Mầm non Nắng Mai

Kính gửi: - UBND Phường Đăk Bla
- Phòng Văn hóa- Xã hội phường Đăk Bla

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về 
hướng dân thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 
trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Biên bản xét nâng bậc lương thường xuyên và tăng thâm niên nghề 
từ tháng 8 đến tháng 10 năm 2025 của trường Mầm non Nắng Mai.

Tổng số viên chức tăng thâm niên nghề từ tháng 8 đến tháng 10 năm 2025 
gồm 03 người (có danh sách kèm theo)

Trường Mầm non Nắng Mai lập Tờ trình kính đề nghị phòng Văn hóa - Xã 
hội phường ĐăkBla xem xét và làm các thủ tục ra quyết định nâng bậc lương, thâm 
niên nghề từ tháng 8 đến tháng 10 năm 2025 cho viên chức trường Mầm non Nắng 
Mai

Trường Mầm non Nắng Mai kính trình./.

Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG

- Phòng VHXH Phường Đăk Bla ( B/c);
- Lưu Kt, VP

Nguyễn Thị Hiền

UBND PHƯỜNG ĐĂK BLA CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG MẦM NON NẮNG MAI Độc lập -Tự do -Hạnh phúc



UBND PHƯỜNG Đă 

TRƯỜNG MẦM ỈON NANG MAI
11 MÂM NON Ỵg\Ị „  ____ r _____

DANH SÁCH
ighị tăng thâm niên nghề từ tháng 8 đến tháng 10 năm 

2025
(Kèm theo Tờ trình số: 02/TTr-NM ngày 01/10/2025 của Trường Mầm non Nắng Mai)

Viên chức tr

STT Họ và  tên Chức
vụ

Thời 
gian 
tính  

hưởng  
thâm  
niên  
nghề 

lần đầu

M ức thâm  niên nghề 
hiện đang hưởng

Kết quả tăng thâm  
niên nghề

Ghi chú
% thâm  

niên  
nghề

Thời điểm  
tính thâm  
niên nghề 

lần sau

%
thâm
niên
nghề

Thời điểm  
tính thâm  
niên nghề 

lần sau

Tăng thâm  niên nghề tháng 8

1
Phan Thị L inh 
N hâm

Giáo
viên

08/2001 23% 01/08/2024 24% 01/08/2025

2
N guyễn H oàng 
Thúy D iễm

Giáo
viên

04/2011 13% 01/04/2024 14% 01/08/2025

N ghỉ không  
lương: 04  tháng  từ  
n g ày  01/02/2025 

đến ngày  
31/5/2025

Tăng thâm  niên nghề tháng 10

3 N guyễn Thị Nhung Giáo
viên

10/2019 5% 01/10/2024 6% 01/10/2025

Danh sách này có 03 người



UBND PHƯỜNG ĐĂK BLA 
TRƯỜNG MẦM NON NẮNG MAI

CỘNG HOÀ XÃ CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG 
NÂNG LƯƠNG VÀ TĂNG t h â m  n iê n  n g h ề  

“Từ tháng 8 đến tháng 10 năm 2025”

Hôm nay vào hồi 13 giờ 30 phút ngày 01/10/2025, tại văn phòng Trường 
Mầm non Nắng Mai tổ chức họp xét nâng lương và tăng thâm niên nghề từ tháng 8 
đến tháng 10 năm 2025 cho viên chức của nhà trường.

Thành phần tham gia gồm có:

1. Bà: Nguyễn Thị Hiền - Hiệu trưởng - CT Hội đồng

2. Bà: Y Được - Phó Hiệu trưởng - Thành viên

3. Bà: Nguyễn Thị Ngọc - Phó Hiệu trưởng - Thành viên

4. Bà: Ngô Thị Uyên Uyên - Tổ trưởng CM MG Lớn - Thành viên

5. Bà: Trần Thị Hiền - Tổ trưởng CM MG Nhà trẻ, Bé, Nhỡ - Thành viên

6. Bà: Lê Thị Đặng Hảo - Kế toán - Thành viên

7. Bà: Lê Thị Dung - Văn thư - Thư ký

Nội dung cuộc họp: Xét nâng lương và tăng thâm niên nghề từ tháng 8 đến tháng 
10 năm 2025 cho viên chức nhà trường.

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của 
Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 
vũ trang; Nghị định số 76/2009/NĐ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2009 của Chính phủ 
về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐCP; Nghị định 
số 14/2012/NĐ-CP ngày 07 tháng 3 năm 2012 của Chính phủ về việc sửa đổi Điều 
7 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; Nghị định số 17/2013/NĐCP ngày 19 tháng 02 
năm 2013 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số  
204/2004/NĐ-CP và Nghị định số 117/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 7 năm 2016 
của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số  
204/2004/NĐ-CP;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ 
trưởng Bộ Nội vụ về việc hướng dân thực hiện chế độ nâng bậc lương thường 
xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động và Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của



Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường 
xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối 
với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của Chính 
phủ Nghị định quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;

Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT- BGD&ĐT, ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường mầm non.

- Thông tư số 09/2025/TT-BGDĐT ngày 12/6/2025 của của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo Quy định về phân quyền, phân cấp và phân định tham quyền thực hiện 
nhiệm vụ quản lý nhà nước của chính quyền địa phương hai cấp đối với giáo dục 
mầm non;

Xét điều kiện và thời gian quá trình công tác tại đơn vị của viên chức trong 
trường.

- Bà: Nguyễn Thị Hiền- Hiệu trưởng Chủ tịch Hội đồng nhà trường phổ 
biến nội dung tiêu chuẩn đối với các đối tượng viên chức được xét đề nghị nâng 
lương từ tháng 8 đến tháng 10 năm 2025.

- Bà: Lê Thị Đặng Hảo - Kế toán nhà trường nêu các trường hợp xét đề 
nghị nâng lương thường xuyên từ tháng 8 đến tháng 10 năm 2025 cho viên chức 
nhà trường cụ thể:

I. Nâng lương thường xuyên: Không có

II. Nâng thâm niên nghề:

Nâng thâm niên nghề trong từ tháng 8 đến tháng 10 có 03 viên chức sau:

STT Họ và tên Chức vụ

Mức
thâm
niên
nghề
hiện
đang

hưởng

Kết quả 
tăng 
thâm 
niên 
nghề

Thời gian 
hưởng 

thâm niên 
nghề mới

Tăng thâm niên nghề tháng 8

1 Phan Thị Linh Nhâm Giáo viên 23% 24% 01/08/2025
2 Nguyễn Hoàng Thúy Diễm Giáo viên 13% 14% 01/08/2025

Tăng thâm niên nghề tháng 10
3 Nguyễn Thị Nhung Giáo viên 5% 6% 01/10/2025

Các ông bà có tên trên đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Trong thời gian giữ bậc lương, thâm niên nghề các ông bà nêu trên luôn thực 
hiện tốt mọi quy định của nhà trường và các cấp, không vi phạm kỷ luật và không



có thời gian không được tính để xét nâng lương như: Thời gian nghỉ việc riêng 
không hưởng lương; thời gian bị đình chỉ công tác, bị tạm giữ, tạm giam; ...

Căn cứ vào nội dung cuộc họp viên chức đủ điều kiện nâng lương và tăng 
thâm niên nghề, chúng tôi đề nghị cấp trên nâng lương thường xuyên và tăng thâm 
niên nghề cho viên chức có tên trên theo quy định hiện hành.

Biên bản thông qua cuộc họp và kết thúc lúc 15 giờ 00 phút cùng ngày.

Lê Thị Dung Nguyễn Thị Hiền




