


tư số 32/2020/TT-BGD&ĐT  ngày 15 tháng 9 năm 2020 về ban hành Điều lệ trường 

THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Xét điều kiện và thời gian quá trình công tác tại đơn vị của viên chức trong 

trường. 

- Ông: Trịnh Huy Nhất - Chủ tịch HĐ nâng lương nhà trường phổ biến nội 

dung tiêu chuẩn đối với các đối tượng viên chức được xét đề nghị nâng lương tháng 

11 năm 2025 cho viên chức nhà trường.  

- Bà Vũ Thị Duyên - Kế toán nêu các trường hợp đề nghị nâng lương, cụ thể: 

I. Nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên: Không có 

II. Nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo: 

- Các trường hợp nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo tháng 11/2025 cụ thể: 

1. Bà: Huỳnh Thị Yến Ly 

 Thời điểm tính thâm niên nhà giáo ngày 01/11/2012, nâng PC TNN từ 12% lên 

13% từ ngày 01/11/2025. 

2. Bà: Võ Thị Xuân Phƣợng 

 Thời điểm tính thâm niên nhà giáo ngày 01/11/2005, nâng PC TNN từ 19% lên 

20% từ ngày 01/11/2025. 

3. Bà: Trịnh Thị Oanh 

 Thời điểm tính thâm niên nhà giáo ngày 01/11/2003, nâng PC TNN từ 21% lên 

22% từ ngày 01/11/2025. 

4. Ông: Bùi Gia Trung 

 Thời điểm tính thâm niên nhà giáo ngày 01/11/2003, nâng PC TNN từ 21% lên 

22% từ ngày 01/11/2025. 

5. Bà: Nguyễn Thị Vân 

Thời điểm tính thâm niên nhà giáo ngày 01/11/2012, nâng PC TNN từ 12% lên 

13% từ ngày 01/11/2025. 

III. Thảo luận: 

1. Bà: Nguyễn Thị Lượng – Phó HT: 

Các đồng chí được đề nghị xét 1 nâng thâm niên nhà giáo tháng 11/2025 đều đủ 

điều kiện tiêu chuẩn nâng lương.  

Thống nhất đề nghị xét nâng lương cho các đồng chí trên theo quy định. 

2. Bà Nguyễn Thị Nhẹ – Tổ trưởng tổ Khối 2+3 

Thống nhất đề nghị xét nâng lương cho các đồng chí trên theo quy định. 

III. Kết luận: 

Sau khi xem xét điều kiện, tiêu chuẩn. Tập thể nhà trường đề nghị cấp trên xét 

nâng lương tháng 11/2025 cho viên chức theo đúng quy định. 

Biểu quyết: 100%. 






