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TỜ TRÌNH 

Về việc ban hành quyết định nâng lương thường xuyên, vượt khung cho 

công chức, viên chức và thâm niên nghề của cán bộ quản lý, giáo viên tháng 

02/2026 và tháng 4/2026 

 

Kính gửi: Lãnh đạo Ủy ban nhân dân phường 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang;  

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của Chính 

phủ quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;  

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ 

Nộivụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và 

nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ Nội 

vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 

thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06 tháng 11 năm 2025 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc phân cấp quản lý cán 

bộ, công chức viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

Quảng Ngãi; 

Theo đề nghị của các cơ quan và đơn vị Trường học1 và đối chiếu các điều 

kiện quy định tại khoản 1 Điều 1 Thông tư 08/2013/TT-BNV (được sửa đổi bởi 

Khoản 1 Điều 1 Thông tư 03/2021/TT-BNV) và khoản 1 Điều 4 Nghị định số 

77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ thì có 32 cán bộ, 

công chức, viên chức đủ điều kiện nâng bậc lương thường xuyên, thâm niên 

nghề trong tháng 02/2026 và tháng 4/2026.  

                                                 
1 Tờ trình số 09/TTr-LL ngày 19/3/2026 của Trường TH&THCS Lê Lợi; Tờ trình số 08/TTr-TH&THCSTHĐ 

ngày 23/3/2026 của Trường TH&THCS Trần Hưng Đạo; Tờ trình số 03/TTr-NM ngày 17/3/2026 của Trưởng 

Mầm non Nắng Mai; Tờ trình số 02/TTr-NT ngày 17/3/2026 của Trường TH Nguyễn Trãi; Tờ trình số 08/TTr-

ND ngày 17/3/2026 của Trường TH&THCS Nguyễn Du; Tờ trình số 10/TTr-MNHM ngày 26/32026 của Trường 

Mầm non Họa Mi; Tờ trình số 04/TTr-MNHH ngày 11/3/2026 của Trường Mầm non Hoa Hồng; Tờ trình số 

04/TTr-TTPVHCC ngày 03/3/2026 của Trung tâm Phục vụ hành chính công phường; Tờ trình số 01/TTr-BVH-

XH ngày 20/3/2026 của Ban Văn hóa - Xã hội phường Đăk Bla. 

 



Căn cứ chức năng nhiệm vụ, phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu UBND 

phường ban hành quyết định nâng lương thường xuyên, vượt khung và thâm 

niên nghề tháng 4/2026 của 32 cán bộ, công chức, viên chức thuộc phường. 

(Có dự thảo Quyết định đính kèm). 

Phòng Văn hóa - Xã hội kính trình Lãnh đạo UBND phường Đăk Bla xem 

xét, ký ban hành./. 
 

Nơi nhận:  

- Như trên; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

Ngô Thị Thanh Thủy 
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